Codigo: 114000

PERIODISMO

1. DEFINICION

Abarca aquella actividad dirigida a la obtencion, elaboracion, interpretacion y o difusién
de informacién; con el fin de comunicar, informar o influir en la opinién del publico.

También es aplicable a puestos cuyas tareas consisten en la direccién, coordinaciéon y
supervision de esta actividad.

2. CARACTERISTICAS

La actividad puede darse caracterizada por una labor informativa, consistente en la
comunicacion de hechos; o bien, incluir en ella la interpretacion de los mismos, dando
una opinion de las causas que los han producido, sus resultados y posibles
consecuencias.

Asimismo, comprende la labor efectuada con miras a establecer y mantener buenas
relaciones entre los miembros de una organizacion y entre la organizacion y los
diferentes sectores de la opinién puablica.

En consecuencia, la funcién por lo general conlleva investigar, obtener, seleccionar y o
adaptar, para su posterior divulgacidén o comentario, mediante los diversos medios de
comunicacién colectiva, noticias 0 acontecimientos de interés publico o del quehacer
institucional.

Generalmente, esta actividad es desarrollada en oficinas de relaciones publicas,
divulgacién o prensa y, de conformidad con las disposiciones de la Ley Orgéanica del
Colegio de Periodistas de Costa Rica y su Reglamento, su ejercicio esta reservado a los
miembros de dicho Colegio.

3. RANGO DE APLICACION

Conforme a las caracteristicas que enmarcan a la actividad, este grupo de especialidad
es de aplicacion en las series

- Técnico de Servicio Civil 1,2y 3 (G. de E.)

- Profesional de Servicio Civil 1,2y 3 (G. de E.)

- Profesional Jefe de Servicio Civil 1,2y 3 (G. de E.)

- Formador para el Trabajo 1 (G. de E.) Grupos A, B, C y D - INA (Oficio Gestion-
OSC Sector Educacion-002-2014 del 26-03-2013)

Nota:

La resolucién DG-279-2007 publicada en La Gaceta N° 240 del 13 de diciembre del
2007, con rige 1 de enero del 2008 en su articulo 38 establece: "Articulo 38: Se
exceptua la aplicacién de los apartados de “ubicacion y rango” incluidos en el Manual
de Especialidades del Régimen de Servicio Civil, para la utilizacion de las nuevas
clases del segmento profesional y gerencial, no siendo ello un elemento obligado para
otorgar la respectiva especialidad a un puesto, quedando los actuales de informacion o
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referencia. En todo caso al asignar la especialidad a los puestos, las Oficinas de
Recursos Humanos deben justificar técnicamente el acto y Gnicamente informarlo al
Area de Gestion de Recursos Humanos para la actualizacion y sistematizacion del
instrumento.”

La resolucion DG-234-2009 publicada en La Gaceta N° 158 aviso 013-SC del 14 de
agosto del 2009, con rige 1 de julio del 2009 establece: “Articulo 34: Se exceptian los
apartados de “rango” incluido en el Manual de Especialidades del Régimen de Servicio
Civil, para la utilizacion de las nuevas clases de los segmentos Operativo, Calificado y
Técnico, no siendo ello un elemento obligado para otorgar la respectiva especialidad a un
puesto, quedando los actuales de informacién o referencia. En todo caso al asignar la
especialidad a los puestos, las Oficinas de Recursos Humanos deben justificar
técnicamente el acto y Unicamente informarlo al Area de Gestion de Recursos Humanos
para la actualizacion y sistematizacién del instrumento.”

4. ATINENCIA ACADEMICA

- Bachillerato en Periodismo (Resolucion DG-184-2005)

- Ciencias de la Comunicacion Colectiva (Informe IT-EOT-155-2003)

- Estudios superiores en Ciencias de la Comunicaciéon Colectiva, sea de los énfasis
en Periodismo, Relaciones Publicas o Comunicacion.

- Licenciatura Ciencias de la Comunicacién Colectiva con énfasis en Produccion
Audiovisual

- Licenciatura Ciencias de la Comunicacion Colectiva con énfasis en Publicidad

- Licenciatura Comunicacién de Mercadeo

- Licenciatura en Comunicacion de Masas

- Licenciatura en Periodismo con énfasis en Produccion de Medios

- Licenciatura en Periodismo

- Maestria en Comunicaciones Publicas Universidad Puerto Rico

- Maestria en Comunicaciones para la Paz

- Maestria en Comunicacion

- Maestria en Periodismo

- Maestria Profesional en Comunicacibn con menciébn en Comunicacién
Organizacional (Resolucion DG-356-2005)

- Maestria Profesional en Comunicacién con mencion en Publicidad (Resolucion
DG-356-2005)

- Maestria en Comunicacion y Mercadeo (Resolucién DG-197-2009 publicada en La
Gaceta 135 aviso 011-SC del 14/07/2009)

- Periodismo Social (Resolucion DG-341-2009 publicada en la Gaceta 15 aviso 01-
SC del 22-01-2010)

- Periodismo con énfasis en Periodismo Social (Dictamen 034-2012 del 5-6-2012)

- Licenciatura en Produccion y realizacion audiovisual (Dictamen 039-2014)

- Magister en Administracion de Medios de Comunicacion con Enfasis en
Administracion de Empresas de Comunicacién (Dictamen N° 016-2016 del 21-06-
2016)

Nota:

Recuérdese que las Maestrias son aceptadas Siempre y cuando se encuentren
dentro de los alcances del articulo 2° de la Resolucion DG-120-05, que cita:
“ARTICULO 2°. Las maestrias o doctorados declarados atinentes en el
correspondiente Manual, seran aceptados para aquellas clases que requieren el
grado de Bachillerato o Licenciatura, siempre y cuando el candidato, en la
eventualidad de un nombramiento o ascenso, este debidamente incorporado al
colegio profesional respectivo.”
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